HABILIDADES

Trabajo en equipo
Creatividad
Manejo de crisis

.derazgo
Responsabilidad
Servicial

Honestidad

De Junio 2017
Dictembre 2017
Caii - Valie

De Abrii 2018
a Diciembre 2019

Anserma- caldas

De abrif 2021
a octubre 2021
Anserma- caldas

IDIME S.A.S
ENFERMERA COORDINADORA AREA DE
CARDIOLOGIA

Taress realizadas:

L]

Elaboracién cuadro de turnes suxillares de enfermeria
Realizacion de exdmenes especializados de diagnéstico cardiaco
(pruebas de esfuerzo, ecocardiograma estrés farmacolégico,
ecacardiograma, electrocardiogremas, holter monitorec de ritmo y
halter presidn arterial)

Toma de gases arleriales y edicion de holter monitoreo de ritmo
por 24 horas

Asociacion Ciudad Futuro

Enfermera jefe

Tareas realizadas:

Cuidado al adulto mayor

Coordinacitn de actividades en pro de mejorar la salud y estilo
de vida del adulto mayor

A acién de medic tos

Coordinacion de equipo de trabajo psicologia, trabajo social,
culdadores, auxiliares de enfermeria, médico y educador fisico.

Realizacion de informe mensual y revisién del mismo a demds
profesionales

Hospital San Vicente De Paul

Enfermera en Salud Publica

Tareas realizadas:

e ¢ & 0 ¢ &

Coordinacién de jornadas de vacunacién.
Coordinacién personal sala de vacunacion COVID19
Coordinacion actividades PIC.

Goordinacion brigadas de salud.

Notificacion Sivigila.

Realizacién de informes vacunacién COVID y PAI Regular,



PROGRAMAS

Excel, PowerPoint y Word

REFERENCIAS

Pauia Andrea Lopez
Gerontologa
Teléfono: 3014625358

Juan Pablo Alzate

Medico General
Telefono: 3108891418

Daniela Jimenez
Odontologa
Telefono: 3128464432

" Ana Maria Moreno Blandon
nfermera jefe supervisora
Del Plan de intervenciones
colectivas PIC
Telefono 3217632661

CURSOS

SOPQORTE VITAL BASICO

CODIGO FUCSIA

CERTIFICADO DISCAPACIDAD

DETECCION TEMPRANA CA CERVIX TOMA DE MUESTRAS DE CITOLOGIA
CURSO SEGURIDAD DEL PACIENTE

® & 9 & 9 © & © @

TOMA DE EKG

DIPLOMADO CUIDADO AL ADULTO MAYOR
CURSO CovID 18

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
CURSQO DE IMPLANTES SUBDERMICOS.



DISPOCICIONES LEGALES

Para efectos legales hago conslar que 1as respuesias e informacion suminisiral
por mi en ésta hoja de vida, es totalmente cierte {C S.T Asticulo 62 Numeral
régimen laboral colombiano y puede sex verificada a cabalidad.

iyar |-4.-.‘- qﬂwn e
Angie Lorena Castillo Ramirez
C.C.1 1088296445
Anserma 2016




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO1,088.296.445
CASTILLO RAMIREZ

APELLIDOS

ANGIE LORENA
fibmaRes
A@@Lmem Co=N\D.
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FECHA DE NACIMIENTO 23-ENE-~1992

BOGOTA D.C
{CUNDINAMARCA)

LUGAR GE NACIMIENTO

1.57 O+ F
ESTATURA G.S.AH SEXO

11-FEB-2010 PEREIRA .
FECHA Y LUGAR DE Expemcuor«gw/..ux/fw“j ferr

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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ENFERMERA
ANGIE LORENA CASTILLO RAMIREZ
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5 t}I“‘I" C‘IGSIGDICSICSEOIC Acta Individual de Graduacion
.o :'—,-l . Na_ jﬂm

folio No. 05 7~

Ansermn - Caldas

Cédigo del DANE: 117012000552 - - Hegistro Educative 104203-0003

Resolucion de Fusidn de Establecimientos Educatiuos No. 01009 de Junio 24 de 2004.

En Anserma - Caldas, a los 4 dias del mes de Diclembre del efio 2009, después de recibir el

informe de la Comisién de Fromuian, se reunieron los suscritos Rector y Secretario con el fin
de fonmalizar la graduacién de les alumnos de Grodo Once de la INSTITUCION EDUCATIVA
AURELIANO FLOREZ CARDONA de Anserma - Caldas, Insiifucién oprobeda hasto nueva
visita en el Nivel de Educacidn Medla Téenlco y outorizada por el Minislerio de Educacién
Nacional, sequn Kesolucion de Aprobocidn de Esludios No, 2263 de Junio 13 de 2008,

Comprobada fa situacidn Legal y Acodémica de cada uno de jos Alumnos que cursaron o

aprobaron los estudios correspondlentes al Nivel de Educacién Media Téenlea, se procedid a
olorgar el Tiulode: - -

ggac/w'o%ﬁc es %Pcﬁmczb’oz, @’/@cﬁa Fhéonicn

ESPECIALIDAD MECANICA AUTOMOTRIZ

Al Graduando cuyo nombre, apellidos y numero del documenio de identidad se relacionan ¢
conlinuacién

[dentificado(a) con T. de I. No. 920123-57518 de Anserma - Caldas ’%’

Es fiel copia tomada del Acta General No._¢/&del 4 de Diciembre de 2009, que consta de €3

_Gf:. Alumnos que comienza con el nombre de MAURICIO ALZATE CANAS y cierra con el
nombre de MILLERLADY VILLEGAS MAPURA, Firmada por José Danlel Burbano Cleves %
{Rector) y José Fernando Colorada Arteaga {Secretario).

Dada en Anserma (Caldas}, a los 4 dios del mes de Diclembre de 2009,

-

G G \o* Gkt

gesfpdedf

Jogé Doniel Burbana Cleves Jadk Fernanda Colorado Arteaga %’ '
C.C. 4.934.606 de San Agustin {Huilaf C.CY1,229.925 de Anserma {Caldas)
Redor

$$¢$¥mw$%%q
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LUMESYERICY DF £ DUCACION HACIDNAL
IHSHIUCION LDUCATIVA AURCLIAND FLOREZ CARDOHA
ANSTIIMA CALDAS
Aprobada por Mex. He 2763 Yel 13 do Junlo do 2000
HEG, DANC: 117042000552, IIC: SCC. COUC: 1042036003
“TRAS LAS HUTLLAS DE LA EXCLLENCIA”

ARTESINY THIU LT ENILD INDISTHIAL

EL RECTON ¥ SECRETARIC DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“AURELIANO FLOREZ CARDONA"
{INSTITUCIDN EDUCATIVA INDUSTRIAL)
ANSENMA CALDAS

HACEN CONSTAR

QUE: EL ALUMNQ (A). ANGIE LORENA CASTILLO RAMIREZ, IDENTIFICADO (A)
CON T.I. y/o C.C. N® 920123-57518 ANSERMA CALDAS, CURSO Y APROBO EH
ESTA INSTITUCION EDUCATIVA EL GRADO ONCE {11°) DE BACHILLERATO

INDUSTRIAL, EN LA ESPECIALIDAD DE MECANICA AUTOMOTRIZ, DURANTE EL
ARD LECTIVO DE 2009,

AMSERMA, CALDAS 04 DE DICIEMBRE DE 2009,

Lo Lo
JOSE DANIEL BURBANO CLEVES

Reqtar.
C.C. N® 4.934.606 San Aqustin.

Powered by @ CamScanner
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La suscnta Secretana General, de o FUNDAﬂiON UNIVERSGITARIA DEL AREA ANDINA
SECGCIONAL PEREIRA, CERTIFICA' Que en el libre de Aclos de la Fundacion se
encuentra ol ACTA DE GRADO No 258 En Pareira (Risaralda) a los veintinueve (28)
dias del mes de enero de dos mil dieciséis {2016) siando fas once y treinta (11:30) de la
manana convocados por Resolucién No. 02-18 de enero veintiocho (28) de 2018, se
reunieron an ol Holel Movich de la ciudad de Paraira, ef Rector Seccional, doctor EDGAR
ORLANDO COTE ROJAS, a Decana da la Facultad de Ciencias de la Salud, Dectora
MARIA ELVIRA ARAUJQ FORERO y la Secrelaria General Seccional, dociora LORENA
MARIA PENA FRANCO, para presidir ceremonia de grado de ANGIE LORENA
CABTILLO RAMIREZ, identificada {a) con cédula de ciudadania No. 1 [(88,296.445, quien
cursd y aprobd todas las matenas comprondidas en al Pénsum y presentd PRACTICAS
HOSPITALARIAS, cumpliends en esta forma con los requistos exigides, haciéndose
merecedor {a) a recibir el Htulo da: ENFERMERA, a! cual olorga la Fundacidn
debidamente autorizada por ul Minislerio de Educacién Nacional y el Consejo Supenor,
mediante Resoclucidn 11224 de! 28 de agosto de 2013 y Resolucién 3368 dsl 14 de marzo
de 2014, Luego de haber tomado el juramento de rigor al graduanda (a), prometic cumpfir
ficlmente sus deberes para con la Patria y la Fundacién, ejerciendo ia profesion de
scuerdo con las nermas de la élica y moral profesional, se hizo la entrega del diplama.
Acto seguido, el Reclor Seccional, presenié su saludo en nombre de la Fundacidn.
Agolado el Qrden del Dia, la Sesidn $e dic por terminada y se fird el Acta por quienes

&n esla intervinieron.

Fdo EDGAR ORLANDO COTE RQJAS 5 Reclor Seccional

Fdo. MARIA ELVIRA ARAUWIGQ FORERO Decana Facultad de Ciencias
de [ Salud

Fdo. LORENA MARIA PERA FRANCO Secretaria General Seccional

E£s copia tomada de su original 8 los veintinueve (20) dias del mes de eners de dos mil
diecisés (2016) Anclado en Libro 1 Folio 258 Registro 5241,

LO NA FRANTO
Secretaria Géherdl Seccional -

Powered by CambScanner
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Rnhub tica de Colombia

CREPNDING

Fundocidn Universitario del Area Andina
Ferorwily brises e 572151 saftaain B $23

L.A FUNDRCION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidameanla auterizada por al Kinisteria de Educacién Nacional,
leniendo en cuenta que:

RNGIE LORENR CASTILLO RAMIREZ

C.C.1088296445

Aprebd los estudios programados por la Fundacidn y cumplid los requisitos
exigidos por Ia Ley y los Reglamenlas, le confiere ellilulode *

ENFERMERA

En testimonio de lo expuesto se expide el presenlc diploma que asl [o acredila.

4 )
g s S/
gg% y Wy ) -
" ” - ’ .‘I .T : -
Secretanio Gonedht ’ ) B {-' dméc i ?F‘“

P T et Folo258 RegisboS4) Acka 263
< = . . Peicin, 29 de Enero de 2016
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CODIGO: ABSFR-019-ADMON

DE BIENES Y
ci0s

: VERSION: 03

" * o . : FECHA.  03-03-2020
’ ud Pereira CERTIFICACION

! i%o?t!mmehﬂos‘ con la vida! ADQUISICION

! SERVI

LA OFICINA JURIDICA DE LA ESE SALUD PEREIRA
CERTIFICA QUE:

La Empresa Social del Eslade Salud Perewra ha celebrado Conlratos de Prestacion de Servicios con ANGIE LORENA CASTILLO
RAMIREZ enlificads con cedula de cudadania No. 1.088.286.445, cuyos objelos son los siguienies: “CONTRATAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA DEL AREA DE GONSULTA EXTERNA Y/O AMBULATORIO DE PRIMER
NIVEL DE COMPLEJIDAD PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN ACTIVIDADES DE COORDINAGION Y APOYQ GON ENFOQUE
PREVENTIVO BASADOS EN LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y FOMENTO DE HABITOS DE VIDA

SALUDABLE", segin la siguiente relacion

Ng CONTRATQ VALOR VIGENCIA
CPS 1168.23 $ 53,074 425 VALOR TOTAL DEL CONTRATO DESDE  06/10/2023
. S S 051172023
CPS 1348.23 $ 5431 4B4VALOR TOTAL DEL CONTRATO DESDE  08/11/2023
30112/2023
CPS 245.24 $56.702 248 VALOR TOTAL DEL COHTRATO DESDE  16/01/2024
151312024 )

l
HASTA I

MASTA |

!
HASTA |
i

Esla informacen se expide conlorme B los archos qua reparta ¢l sstema mingrado de Informacién administialva, financlera y

aslstenciol de E S € Salud Poreira

La presente se cxpide a solicilud del paticionana @ fos 08 dias del mes de abnl do 2024

O - E.&E.ﬁs;luld gamuh P
< ottespondencla Duspachada
e A vgeren 7074 - Consacuivo <D-11H1

JORGE EDUARDO OSPINA CALLE a;ic‘:i::;ﬂ 0FHO4I2024-12 35 P14
Aseser Juridico Resumen %Eg‘gfag"f;&'c

ITUD CERTIFICACION

Erascs Por titana Sardoval Bar-0On: na da AdniorBa

PE tdarcela Corraa iApoyo Juridico Abogada Extema Radearor haldy Sarcher Sora

cabriTal DEy Lt
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Carrora 7 N* 40-34 Hospital del Centro, Pervira

(606) 3515232

PE R E I RA E—mau?::’:::::@f:;pcmm.gm-.co

Gobuetno do la Ciudod Vislienos: www saludperelra. goy.co
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
HIT 9004162834

LA SUSCRITA RIPARIENTANTE LEGAL OF LA ASOQACOAON CIIDAD FUTUAD

e sefors AMNGIE LOBRENA CASYILLO.

CERTIMLA QUK

idertricacs con ceduls da Cluasdanis Na,

ICEBIFGA4S aemchisas er simuniciole ce Arserma Cagnl, Presin Tl Iefvcidl 4R S AsocieTon
C.ouDES Fufurd mMEC AATE COALFELD 08 DTEIIBDENA €2 2emveipz Qurarie ai 2042 » 3019 »s'
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
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LA FUNDACION AMAR ES VIVIR
Certifica que:

ANGIE LORENA CASTILLO RAMIREZ identificada con cedula de

ciudadania no. 1088208445 expedids en Pereira Risaralda, laboro con
responsabilidad, honestidad y eficiencia en 1a entdad sin Anitmo de lucro
FUNDACION AMAR ES VIVIR, desde los meses noviembre 01 de 2016 hasta
diciambre 28 de 2016, enerc 05 de 2017 a diciembre 28 de 2017, hasta el mes de
enero de 2010; desarrollando actividades como gestora con la comunidad del area
urbana y rural del municipio de Anserma caldas por medio de visilas domiciliarias
y talieres formativos sobre prevencién y promocién de Ia salud, vida en familia y
achvacion de redes.

Para constancia se firrma en el municipio de Anserma Cazldas, a los 01 dias del
rmes de Febrero de 2018

A guien corresponda
P

?.%C_Ji«zaa;’ai-é{; RLARMMRELFORONDA
LA NG AEHTANTE LEGAL

TURDASIOH AMAR ES Vivint

Wiy . et M e N e TR e T o

Lk, D LI it B STk g
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i petencin CONHTATACION "7 |
Verwom 0F . ..o HE,
Vel Octibirs J2 2007 finna b J

e ;.1' v:-;mq:i : g
MMA - CALTAL
K11 SO0l -6

LA PROFESIONAL DE APOYO A LA GEBTION DE TALENTO HUMANO DE

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE ANSERMA CALDAS

CERTIFICA QUE:

ANGIE LORENA CASTILLO RAMIREZ, con cédula de ciudadania numerc
1088206445 de Pereira, persona natural, presta sus Servicios profesionales
como enfermera de salud publica en la ESE hospital San Vicente de Padil.
Mediante contrato de prestacidn de servicios numsre 142, con fecha de inicio
abril 01 de 2021 y fecha de terminacién octubre 31 del mismo afio, con
honorarios mensuales de dos millones seiscientos mil pesos mete ($ 2.600.000).

Para constancia se firma en Anserma Caldas, a los doce(12) dias del mes de

aciubre de dos mil veintiuno. (2021).

MONICA ANDREA HERNANDEZ QUIRQZ
E.S.EHO VICENTE DE PAUL

HHumamizacidn
0% as:zjrr.usmos-cmzarsmmam ﬁ—V;

Carrera 32 Cofle 1 Sur. Teldfunos:
Cédigo Postul 177080 - e-mail sumra.mvitm‘.rs;_llq;n_iiﬂ-uwu1afztki;ﬂs,--'.'mw Sisniitn daski el
Elaboro: Marians HBermndes Corazdn
Revisd: Andrts Rinton Deduya 1
Praceo de Contialauidn

B TP s

B ORI RoP Wb S
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INSTITUTQ DE DIAGNOSTICO MEDICO
IDIME 5.A.

CERTIFICA QUE:

L1 () whcr {3) Castille Ramirex Angie Lorena comfcatd {3) ton Legula Cn
coxbasyvg rymoro 1088296445, Lbcd o nowArus dewds o 15 de junio de
1017 hute o 01 de dicdembre de 2017, cca un conlrato 3 térming Indefinido,
erpt s v rgo de Enfermers (3] opoyando o Sres Ce Cardiologia (oA un
oo latorice Ce 240 hOIBs Mensaales ¥ S GUME sxgnackin selenel fue UM
MILLON SETECIENTOS SESEMTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE,
(% 1766000,00). o7 (ausal oo rewro Yoluntario

Su meade eali Crrtfeocadn 3 S0t ded Inteivsedd {a) of 60 01 de G bre du |
2017, ¢ 3 Cusxd 02 Ya'e o QA ; i

Cordarmente,

o g
.f’,'- g ,.-ff—-.»-‘
CARLOS ALBERTO NINRD VARGAS.

Costnase 2 hemma

gl
-

-

Pagina 12 de 30

Powered by @ CamScanner



% ef ¥apditom ?

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO
IDIME S.A.

CERTIFICA QUE:

tl (3) whcr () Castilio Ramirex Angie Lorena sgomi/cad) () fon Cegula Co
¢ adize~a roTaro 1088296845, Ubtrd on nusars desde of 15 de junio de
2087 N1 © O} de diciembre de 2017, con un contrato 3 térmeo Indefinide,
Tt andu ¢ g0 de Enfermero {3 apoyando o drea ge Cardlologia con un
1o oy 1200300 o 240 hores mensuald ¥ su LUM2 sygnacidn salaniel fur UM
MILLON SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE.
($1766D00.00). CON CAUSA G4 Feb0 Yoluntario

Se piate sl Crrtfescdn 3 So'iud ol Inturesado (o) o 23 01 de oaerbre de
2017, e~ 3 Cucad a2 Va'e o Caky,

Cotd gimente,

!.r‘"’, N ‘e _/'_/

Ia% r‘_"," A ~

CARLUS ALSERTO NINO VARGAS.
Cosrtmanes ox hamna.

-
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PRSBISALLID

IPS

PASBISALUD IPS BAS

NIT 810.000.901-1

HACE CONSTAR

Que a schcr(a) ANGIE LORENA CASTILLO RAMIREZ, izentificado(a} con la

cédula de cucadenia N° 1.0€8.295.445,

presié sus serdcles como

ENFERMERA COORDINADORA en PASDISALUD IPS SAS SEDE
CALARCA, desde el 25 de Febrerg de 201G hasta e! 04 de Abril de 2016

Se expde a presente constancia con desliro a goheitud del interesado y se
firma en la ciudad ce Pereira a los 14 glas del mes de Abril de 2016

VERONIGA TAB%RD E
Coordi~adora de GESI'ON umana
Posbisslud IPSTSAS

ECHEVERRI -

e e e g s
NIRCCCION NACIONAL AVENIDA 30 DE AGONTO N 3-81 TEL: 3297101
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REGIONAL CALDAS

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que ANGIE LORENA CASTILLO RAMIREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1088296445 de Pereira, realizd y aprobod el curso de CUIDADOS BASICOS A PERSONAS
MAYORES con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacién
Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobod
A: Aprobd

Se expide en Anserma, a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil diecioche

(2018)
Firmado Digitalmente por
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIC
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CALDAS
SENA: Una Organizacién con Conocimiento
L.a awenticidad de este documento puede ser venficada en ¢l registro electrénico que sc encuenta en la pagina web hep: /ferificados.seaa.educo, bajo ¢l nimero

9306001807354CC108829044515
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LEF

4 1083295445 ANGE LORENA CASTILO RAMREZ Vigente

1 fos artioulos 160 v Y01 del Decrely Ley 2106 de 2019, wna vez revisadas las bases de datgs del Regisire Uiaico Kacinnat de Talesto Humano en Safud 5 constatc que ¢!

T conformidad con log
{1a) sefior(2) ARGIE LORENA CASTILLO RAKIREZ identficadola} con CC 1058296445 registia La sinulente informacide:

W4-05-57 -11:45:43 A

Informecion Académica

UNV Local ENFERMERIA 2016-02-24 1086296446 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

Datos 860

Exonerado del Local COLOMBIAJNO  1900-01- 1900-01-  Sin Modalidad Enfermeria ORGANIZACION COLEGIAL DE

550 APLICA} 01 43| ENFERMERIA

sutesta se encuenta en proceso de actualizacion de conformidad con fo sefialade por &l Ministerio de Satud y Preteccion Socal. Bl talents humare &
r ejerciende su profesion u Of[.-pn('éﬂ del drea de 13 salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los reguisi

o3 {Rtesoluciin de autorizacién de ejercicio en fodo el tenitorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin

3 profesional, matvicula profesional, etc. ). Registro Unice Nacional daf Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Ia profesion. far




D (ANE N | Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2|  Actualizacién

4. Numero de formulario 14705183175
(415Y77072 JQQE&(BOIA 000001470519317 5
5, Nomero da Identificacion Trbulana (NIT) 6. DV | 12. Direccion saccional " 14. Buzdn elecirénico
10882964455 Iinpuesios y Aduanas de Manizalss # i ' f_'i 0 ’
IDENTIFICAGION
24, Tipo de contribuyents 5. Tipo de documenta [26 Namero de \denvicason S o 27. Fache expedicién i
Persona natural o sucesion iliquida 2 iCédula de Ciudadania 13 : 1088296445
Lugar de expedicitn 28. Pals 28, Departamento _." ! - Iau- ;iuua@'t;!;:r;cipto
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 8 " iPereira | D01
31 Primer apellido 32. Segendo apelida 33 Prmernombre . .+ |3 Cios nombres
CASTILLO RAMIREZ ANGIE ottt LORENA
35. Razén social =
36. Nombre comercial ; {37 ;z_: 2
: B
HBICACION
38, Pals 39. Deparlamento S ; g, 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 & 9 |Caldas Vi, 71 7 lAnserma 042
41. Diraceidn principal R
CL18A 5 31P2
42. Correo slacrénice acaslillo23%4@gmail.com i g
43. Codigo postal ] }_44. Teléfone 1 \ 311342378 DI¢5.Teléfano2
. CLASIFICACION
Activivad econdémica~ " Ocupacién
Actividad principal  Acividad -.:-.-’urw‘nn‘:_‘ . Mk Otras actividades §2. Nimero
46.Cédiga 47, Facha Inicio actividag 48.CSa0 46 Fechainicia detvicad 50. Cédigs 1 2 51. Céeigo esiablecimiertos
|| # 3 1 '
[8699ffzo160218f}| . -l ‘g | | | | l |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
. T2 A 4 L 9 10 11 12 13 14 15 46 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

5. cougo 4 9| S T T O O O O S

49 - No responsable de IVA

Usuarius aduanercs Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 8 3 10
l | ! l * | I l I | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo I Il |57. Moo |
1 12 13 14 15 1% 17 18 18 20
| 1| || L1 (e 1

IMPORTANTE; Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcién en &l Registro {Unlco Tribulario -RUT-, tendra vigencia Inefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos st D NO {?l 60. No. de Folios: [:Ej 61. Fechs [2020-05'2” 17:00: 82

La informacién suminisirada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio da las verificaciones que (3 DIAN realice.
4 cancelacion del Regisiro Unico Tributario (RUT), deberd ser axacta y vesaz: an caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adslantardn los p \tos ads
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del (Jemrelt;l:l 1628
del 2016 De Igual maners at formalizar el ramite e usuarlo fue informado y acepla la polftica de
fratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre  CASTILLO RAMIREZ ANGIE LORENA

Firmid: el s Enle: 085 Carge  CONTRIBUYENTE

L

Fecha gereracién documanta POF: 25.08-2024 01:48.50PM
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CANES

Centro de proteccian v bicnestar
para ol adulto mayor

AUXILIARES DE
ENFERMERIA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com




g rredercichrs

Documento Soporte de Pago de

N-337

C_{__f?\im\[ ES Noémina Electrénica
Centro de b uuuul rehon Representacién Gréafica
Fecha de Generacion 30/07/2024 22:04
Fecha de Liquidacién Inicial 01/07/2024 00:00
Fecha de Liquidacion Final 31/07/2024 00:00
) Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Medio de Pago Consignacion bancaria
NIT 900312087 Moneda CcoP
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Compiementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razén Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre JENNIFER GONZALEZ ESCOBAR
RISARALDA
IT 900312087-4 cc 36314663-2
. Ell fundacioncanes9@gmail.com Email jemase_1983@hotmail.com
eléfono 3173704835 Teiéfono 3202690451
; su SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCA EL . -
Direccion Direccion Cll 73 34 65 sauces 4 etapa

PARAISO SEDE TiERRA DE SABIOS

Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)

Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)

Cargo AUXILIAR DE EMFERMERIA
$0.46509°

DESCRIPCION % DIAS SALARIAL NO SALARIAL TOTAL
Bésico 30.0 $1,540,000.00/ $1,540,000.00
Auxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 $162,000.00
Auxilio $122,000.00 $122,000.00
Total Devengados $1,824,000.00

Prima 30.0 $141,777.00 $141,777.00
Provision de Vacaciones 1.25 $64,218.00 $64,218.00
l;antias 30.0 $141,777.00 $141,777.00
Intereses de Cesantias 12 $17,013.00 $17,013.00
Total Prestaciones $364,785.00

Salud 40 $61,600.00 - $61,600.00
Pension 4.0 $61,600.00 - $61,600.00
Total Deducciones - $123,200.00

TOTAL $2,065,585.00
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Frevsedezcicir

i CAN ES

e

Coentro sle } stisnulacion

Documento Soporte de Pago de
Némina Electrénica

Representacion Grafica

Fecha de Generacién

Fecha de Liquidacién Inicial

30/07/2024 21:58
01/07/2024 00:00

Fecha de Liquidacion Final 31/07/2024 00:00
Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA  piodio da Pago Consignacién bancaria
NIT 500312087 Moneda COP
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razon Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre YENIFER YEPES GANAN
RISARALDA
NIT 900312087-4 EE 1007216337-1
Email fundacioncanes9@gmail.com Email jenni161098@gmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3148848267
’Direccién SR IREIR SR RS RIS B Direccion ra 24 bis # 72-28 CUBA
PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS : .
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA

DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,540,000.00 $1,540,000.00
Auxilio de Transporte 20.0 $162,000,00 $162,000.00
Auxilio $122,000.00 $122,000.00
Total Devengados $1,324,00()_oo/
Prima 30.0 $141,777.00 $141,777.00
Provisién de Vacaciones 125 $64,218.00 $64,218.00
Cesantias 30.0 $141,777.00 $141,777.00
Intereses de Cesantias 12 $17,013.00 $17,013.00
Total Prestaciones $364,785.00
Salud 4.0 $61,600.00 -$61,600.00
Pensién 4.0 $61,600.00 - $61,600.00

Total Deducciones

-$123,200.004

TOTAL

$2,065,585.00 /

CUNE: ba6b781b110f23530bed0daS0b0498ff7d09cf48820e11e8f246129490e25d055c50bfdbc49e2d4fc30cd8dc5936434e
Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648
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e rredcac i

CANES

e

Contrwo e B \nmuLn 1m

Documento Soporte de Pago de
Noémina Electronica
Representacion Grafica

Fecha de Generacién 30/07/2024 21:32

N-312

Fecha de Liquidacion Inicial 01/07/2024 00:00
Fecha de Liquidacion Final 31/07/2024 00:00
Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Medio de Pago Consignacion bancaria
NIT 900312087 Moneda coP
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razon Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre CAROLINA GOMEZ ESPITIA
RISARALDA
NIT 900312087-4 €C 1094957185-4
Email fundacioncanesS@gmail.com | Email carolinaespitiago@gmail.com
. Teléfono 3173704835 | Teléfono 3044500841
‘ Direccién SECHUEVA SRIANINVORECEFONT, Direccién MZ 12 CA 132 PUEBLO SOL ALTO
PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 19.0 $975,333.33~ $975,333.33
Auxilio de Transporte 19.0 $102,600.00 $102,600.00
Auxilio $77,267.00 $77,267.00
Total Devengados $1,155,200.33
Prima 19.0 $88,792.00 $89,792.00
Provision de Vacaciones 0.79 $40,671.00 $40,671.00
Cesantias 19.0 $89,792.00 $89,792.00
| Intereses de Cesantias 12 $10,775.00 $10,775.00
Total Prestaciones $231,030.00
Salud 4.0 $39,013.33 -$39,013.33
Pension 4.0 $39,013.33 -$39,013.33
Total Deducciones - $78 026.67

TOTAL

$1,308,203.67

CUNE: cc5dbd640013d8449c3391fabd05731f4f6a4c4963a41dfbcabff1377b700e24e3f39e4d2dagb0b23d97586adafc3639
Software DATAICO fabricado par DATAICCO SAS 901223648

|
|
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TELEFONO MOVIL;

NOMBRE DEL TRABAJADOR
c.C.

DIRECCION DEL TRABAJADOR
TELEFONO DEL TRABAJADOR:
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
OFICIO QUE DESEMPENARA
SALARIO BASICO MENSUAL
AUXILIO DE CONECTIVIDAD
DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DONDE TRABAJARA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION
ECUESTRE DE RISARALDA

900.312.087-4

Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12 PEREIRA
3164884112

Carolina Gomez Espitia

1.094.957.185

MZ 12 CS 132 PUEBLO SOL ALTO
3044900841

01 de junio 1996

Auxiliar de enfermeria

$1.465.053

(el vigente por el Gobierno Nacional)

Obra o labora contratada con la alcaldia convenio 1552
15 dias.

12 de julio de 2024

9 de septiembre 2024

MENSUAL

Sect Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra
de Sabios

PEREIRA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la operacion
que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de contrato 1552 con
La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y
FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementadas del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta El
Empleador directamente o a través de sus representantes. b) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y c) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. (A) El empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante
estd designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos Iy II del titulo VII del Cddigo Sustantivo de Trabajo.

(B) El empleador pagara al trabajador un bono mensual por cumplimiento de sus labores, el
cual no constituye salario por ser un pago deliberado que hace el empleador voluntariamente
y por lo tanto tampoco constituye una base salarial para efectos de prestaciones sociales; lo
cual acepta el trabajador explicitamente.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem.

Cuarta. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros 15 dias del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y podran prorrogarse su término por una sola vez, a discrecién del
empleador. Cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateraimente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o
labor contratada), seguin se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 61 y 62 del cddigo sustantivo del trabajo) y,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, © impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con €l
traslado seran cubiertos por €l empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con fa ley y la jurisprudencia
y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Décima. El trabajador realizara las siguientes funciones y labores dentro de la ejecucion del
presente contrato

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
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Funciones, labores y obligaciones a realizar dentro de la ejecucion del
presente contrato:

Recibir el turno en el horario estipulado y de forma puntual.

Tener el uniforme y buena presentacion personal.

Bafiar a los adultos mayores que le han sido asignados.

Mantener afeitados a los usuarios para una buena presentacion personal.

Cortar ufias de pies y manos. Segun cronograma de rutina diaria

Cortar vellosidades de orejas y cejas y/o segun cronegrama de rutina diaria

Velar por una buena salud oral de los adultos mayores seglin cronograma de rutina

diaria

. Velar por la buena presentacion personal de los adultos mayores.

Suministrar dietas incluyendo suplementos nutricionales en conjunto con el auxiliar de
enfermeria a los adultos mayores que lo necesiten.

J. Colocar barandas e inmovilizar a los usuarios que lo requieran para dormir.

K. Organizar junto con la enfermera (0) la ropa correspondiente de cada adulto en la noche
para uso del dia siguiente.

L. Hacer entrega de turng en forma clara, precisa y detallada (incluyendo totalidad de
usuarios dentro y fuera de la institucion) detallando las condiciones en que entrega a
los usuarios e informar de todas las novedades sucedidas en el dia o en la noche.

M. Acompafar y liderar actividades lidicas y recreativas (incluye elaboracion de

manualidades)

Hacer uso adecuado de los elementos de bioseguridad.

. Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccion técnica u otros

profesionales.

P. Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempeiio de las
funciones del area.

Q. Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en

compania de los adultos mayores.

Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.

Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras /o segin cronograma de

rutina diaria.

hacer limpieza continua de sillas de ruedas y/o segin cronograma de rutina diaria.

. Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

OmMmoOmP

PO

oz

.M

c

OBSERVACIONES:
1. Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.
2. De acuerdo a el protocolo de los 10 correctos, ajustarse a esta directriz.
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3. No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador.

4. Respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador, cumpliendo con las
directrices de dichas Empresas.

5. Obrar conforme a la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el cumplimiento
de las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso del desarrollo del
Contrato Laboral.

6. Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes

Undécima. El Trabajador se obliga a laborar la jornada Tiempo Completo, equivalente a
48 horas semanales laboradas: De lunes a domingo salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefalados por Eif Empleador, pudiendo hacer
éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en
la ley, teniendo en cuenta que los tiempas de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma.

Duodécima. Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador podra trasladarlo desde el
lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no
se menos cabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio
con ocasion a la citada orden. El Empleador esta obligado a asumir los gastos originados en
el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa.

Décimo tercera. El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion
de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la ndmina
quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo.

Décimo cuarta. El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en Ia ley.

Décimo quinta. El Trabajador se compromete durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a la terminacion del presente contrato de trabajo a no prestar sus servicios a
terceros ni a participar en la constitucion o conformacion de sociedades, que desarrollen

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@amail.com




Fi éz'L)r il

( ANF@

actividades u objetos similares o semejantes a las del EMPLEADOR vy, siendo pertinente sefialar
que El Trabajador siempre debera dar aviso al EMPLEADOR de cualquier situacién como las
descritas anteriormente. El incumplimiento de cualquier forma de lo estipulado en la presente
clausula sera considerado como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6
del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, para garantizar su cumplimiento posterior a la
terminacion del contrato de trabajo podra el EMPLEADOR demandar civil y comercialmente el
reconocimiento de los dafios e indemnizacion perjuicios a que haya a lugar.

Décimo sexta: El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier
cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la (itima direccion
registrada en la Empresa.

Décimo séptima: El Empleador proporcionard, instalard y mantendra en buen estade los
equipos necesarios para el correcto desempefio de las funciones del trabajador. El trabajador
tiene la obligacion del cuidado de los equipos suministrados, y el uso adecuado del mismo.

Décimo octava: El trabajador se compromete a guardar la maxima reserva y confidencialidad
sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara Informacion Confidencial la base
de datos de propiedad de LA EMPRESA y la informacion que genere el trabajador en virtud del
contrato de trabajo. El trabajador se compromete a no divulgar dichas bases confidenciales,
por ningun medio fisico o electronico, asi como a no publicarla ni ponerla a disposicion de
terceros, a no ser que cuente con el consentimiento de la empresa. Paragrafo. En caso de
incumplimiento de lo estipulado y pactado en el acta de confidencialidad, podra incurrir en
sanciones disciplinarias, asi como las indemnizatorias previstas en el cadigo civil, articulos 1494,
1495 y 2343; de igual forma se compulsaran las copias pertinentes al ente encargado de la
investigacion penal por las presuntas comisiones y faltas a los articulos 194, 199, 249 las
contempladas en Ia ley 599 del afio 2000(Cddigo Penal).

Décimo novena: Las partes precisan la responsabilidad que asume el trabajador: lo anterior
implica que el trabajador asume integralmente la responsabilidad en las labores propias del
cargo y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia ldgica de lo anterior debera
cumplir de manera estricta los deberes y obligaciones, de acuerdo a lo anterior autoriza
expresamente al empleador en caso de retiro de la empresa, (cualquiera que sea su causa)
para que se descuente del valor de los salarios y prestaciones, e indemnizaciones y en general
de cualquier acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto: los bienes,
valores, productos y documentos de propiedad de la empresa debidamente relacionados, segun
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolla.

Vigésima. Las partes acuerdan como obligacion especial del trabajador, que una vez el
contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial del trabajador
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hacer entrega de su cargo a través de una ACTA DE FINALIZACION, en la cual se detallen
los asuntos pendientes, y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal
desarrollo de la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, la organizacion iniciara
las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en Pereira a los 4 dias del mes de julio de 2024.

Margarita Aristizabal Jaramillo Carolina Gomez Espitia
C.C 24.322.948 de Manizales (caldas) C.C 1.094.957.185 de Armenia
Representante legal
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Datos Personales

NOMBRE

Carolina Gomez Espitia
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1094957185 de Armenia
FECHA DE NACIMIENTO 01 de junio de 1996
LUGAR DE NACIMIENTO Restrepo, valle del cauca
ESTADO CiViL Soltera
CIUDAD Dosquebradas - Risaralda
DIRECCION Pueblo sol alto mz 12 casa 132
TELEFONO 3044900841
E-MAIL carolinaespitiago@gmail.com

Estudios

Estudios Primarios:
Institucién educativa el hormiguero
-pantano de Vargas
Direccién: vereda
cascajalcasaZ210valle
del Cauca Armenia.




Estudios Secundarios:  colegio San Pedro Claver
Direccidén: calle 25#17-
Oltuluavalle
2007-2009

Institucion educativa Alfonzo Lépez
Pumarejo, sede
RubénCruzvelezcalle21#122Tuluava
lle
InstitucioneducativaSanJosécra4#84
1

Universitarios: TECNICO AUX. DE ENFERMERIA CON
ENFASIS EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS
MEDICAS Y A SU VEZ CULMINANDO CURSO
DE REANIMACION CEREBRO
CARDIOPULMONAR BASICO
En la escuela de enfermeros HUMANAR
SALUD DE CALARCA. Teléfono:3208501737

Diplomado: Diplomado en consejeria terapéutica en
Farmacodependencia Nivel en la
universidad Un minuto de Medellin
Calle45bello, Antioquia

Presentacion en eventos

Talleres de capacitacion y formacion en justicia restaurativa
orientada por el Trabajador social de ICBF y la ONU Mauricio
Morales

Talleres de formacién “del buen trato” dictado por el equipo
interdisciplinario de icbf.
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Talleres y Cursos

“Curso especial en primeros
auxilios"2021/08/18conelservicioacuonalde Aprendizaje Sena.
Primer Respondiente

Manejo De Elementos De Emergencia

Emergencias Y Desastres Con Enfasis En Ruta De Evacuacién
Cuidado Del Adulto Mayor

Experiencia Laboral

NOMBRE DE LA EMPRESA: Valentina Quiceno Herndndez
CARGO: Auxiliar de Enfermeria

FUNCIONES: Cuidar a dos adultos mayores

JEFE INMEDIATO: Valentina Quiceno

FECHA DE LABORES: 26/06/2015 al5/01/2021
TELEFONO: 3135063022

Referencias Familiares

NOMBRE: Bryan Alejandro Gomez Espitia

EMPRESA O SITIO DONDE LABORA: Asadero de pollo
(calima-Darién)

TELEFONO: 3174086575



Referencias Personales

NOMBRE: Natalia Sanchez

TITULO: psicologa

CARGO ACTUAL: psicéloga

EMPRESA O SITIO DONDE LABORA: fundacién familiar faro
TELEFONO: 3046243867

NOMBRE: Luz Yanet Montoya Rave

CARGO ACTUAL: especialista de area (pedagoga)

EMPRESA O SITIO DONDE LABORA: Fundacién Familiar Faro
TELEFONO: 3122149206

NOMBRE: Jaime Humberto Cano
CARGO ACTUAL: Presidente y Fundador de la fundacién familiar
faro

EMPRESA O SITIO DONDE LABORA: Fundacién Familiar Faro
TELEFONO: 3174280744

(37

CAROLINA GOMEZ ESPITIA
C.C.: 1094957185 de Armenia
Pereira Risaralda
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LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN FRANCISCO DE AS{S
Con reconocimiento oficial por Resolucién Departamental 201500096810 de abril 10
de 2015, 4118 de mayo de 22 de 2001 y autorizada para ofrecer el nivel de Educacién
Media Técnica “Especialidad Ambiental” y autorizada por Resolucién 8962 del 8 de
noviembre de 2004. Convenio con la Universidad Catélica de Oriente No. 037080 del
07 de Mayo de 2014,

NIT: 900082675-7
DANE: 205368000478

CERTIFICADO DE ACTA DE GRADO N° 10

En el acta de grado N° 02 del 14 de noviembre de 2015 , folio 02 Numeral 1 libro
de actas 01 le fue otorgado a Gdmez Espitia Carolina; identificada con cedula de
ciudadania N® 1.094,957.185 expedida en Armenia e! litulo de Bachiller Académico
por haber cursado y aprobado los estudios comrespondientes al nivel de educacién
media académica de acuerdo al modelo de formacién Servicio Educativo Rural
‘SER" del programa de cobertura educativa depariamental para la atencién de
poblacion adulta y jévenes en extra-edad en convenio con la Universidad Catdlica de
Oriente de acuerdo con la resolucion de la secretaria de educacién de Antioquia N°
037080 dei 07 de Mayo de 2014, -

El acto fue presidido por Gulllermo Leén Correa Suarez como rector (a).

Para constancia, se firma en Jericd a los 14 dlas de! mes de Noviembre de! afio
2015.

£

Guillermd L®6n Corra Suarez
C.C 71.730.681 de Medaliin
Rector
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¥a Republica de Colombia

p e su nombre
ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA

Humanar Salud

ucacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano

Jcuerde ohinal 32272010 Min. be la Protecuion Socal Resalurion Do 477 p 7700 de 2019, Ser. de Educacion Departamental (Quindio)

Certifica que:

Carolina Gomes Capitia

Ibmtmmhu (@) con €.€. 0. 1.094.957.185

B haber..@umpl ido satisfactoriamente el
programa académico se hace acreedora al =

Certificado de Aptitud Ocupacional como

Tecnico uxiliar de QEntermerla %
por Competencias lahuraleﬁ

(Sntmﬂhah 1.600 I)oras)




ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA

HUMANAR SALUD

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

{cuerdo oficial 32272010 Min. De la Proteccion Social
Resolucion No. 477 ¥ 7709 De 2019, Sec. de la Educacion Departamental (Quindio)

Acta De Capacitacion

- £n la ciudad de Calarea (Quindio). el dia trece (13), del mes de Junio del ano
2023, se formalizo la culminacion v aprobacion de los alumnos en el programa
Awuxiliar de Enfermeria. de la Escuela de Auxiliares de Enfermeria Humanar
Salud Establecimiento autorizado por la Secretaria de Educacion
Departamenial del Quindio seguin resolucion No. 477 v 7709 de 2019 y acuerdo
oficial 322 2010, del Ministerio de la Proteccion Social

Comprobada la situacion legal y académica de los alumnos que se capacitaron y

~aprobaron los estudios correspondientes al programa de auxiliar de enfermeria,
se procedio a otorgar el certificado de aptitud ocupacional como Técnico
Auxiliar de Enfermeria por Competencias Laborales a:

Carolina Gomes Espitia
CC 1094957.185

Dado en Calarca, Quindio en junio (13) de 2023.
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GOBIERNO DEL QUINDIO

RESOLUCION No. 01588 DEL 14/03/2024

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO DE
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA POR COMPETENCIAS LABORALES

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, en uso de las facultades
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 715 del 2001, Ei Decreto 1875
de 1994, el Decreto 1352 del 2000, la Ley 1164 de 2007, el Decreto 4192 de 2010, el Decreto de

Delegacién No.001077 del 23/10/2012 de la Gabernacién del Quindio y la Resolucién 7223 del
03/09/2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1164 de 2007, ley de Talento Humano en Salud, dispuso la creacién del Registro
Unico Nacional de Talento Humano en Salud - RETHUS, previo a un proceso de certificacion que
deberan adelantar los Colegios de Profesionales a quienes se les autorice tal actividad.

Que el Art. 9 del Decreto 4192 de 2010, dispone que hasta tanto no se deleguen las funciones al
respectivo Colegio de Profesionales, las Direcciones Territoriales de Salud, continuaran

realizando la inscripcion, registro y autorizacién del ejercicio de las profesiones y ocupaciones del
rea de la salud.

Que a la fecha dichos colegios no han sido delegados por el Ministerio de Salud, para realizar
dicho proceso, por lo que se hace necesario continuar con este tramite en la Secretaria
Departamental de Salud del Quindio, segin Art. 4 de la Resolucién No. 2784 de 2012.

Que CAROLINA GOMEZ ESPITIA, identificada (o) con Cédula de Ciudadania No. 1.094.957.185
expedida en Armenia - Quindio, ha solicitado autorizacién del ejercicio como TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA POR COMPETENCIAS LABORALES, mediante certificado que le
otorgo el (la) ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA “HUMANAR SALUD”, ubicada en
el municipio de Calarca - Quindio, el 13/06/2023. Que después de revisada y verificada la
documentacion se:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ: Autorizar a CAROLINA GOMEZ ESPITIA, identificada(o) con Cedula de
Ciudadania No. 1.094.957.185 expedida en Armenia - Quindio, para registraria (o) y otorgarle
autorizacién para ejercer como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA POR COMPETENCIAS
LABORALES, en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: A partir de la expedicion de la presente resolucion, el profesional
quedara inscrito en el Registro Unico Nacional de! Talento Humano en Salud —- RETHUS.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Armenia Quindio,

En la copia se adhieren y anulan es illas Pro Desarrolio: $6.700 Decreto 01332 del 20/12/2023 - Pro Hospital: $6.700 Decreto
01339 del 20/12/2023.

glamm: Luz Karime Mufioz . Técnico de a Direccién Técnica de Calidad, Aseguramiento y Prestacién de

alud.

Reviso: Hugo Fermey Toro Mufioz. Director Técnico de ad, Aseguramiento y Prestaci cios do Salud.
Carolina Salazar Arias. Asesora de Despacho. ﬁa ¥y Prestacion de Servicios

La fima del Secretario de Salud, se encuentra registrada en el Ministerio de Relaciones Exteriores para efectos de Homologacln.

www.auindiogoveo




5/8/24, 14:17 ReTHUS

ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de |dentificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1094957185

Primer Nombre Primer Apellido
CAROLINA GOMEZ

Confirme los nimeros de la Imagen *

5763

. Cambiar

6659
[ timpiar |
L]
Resultado General -2024-08-05-2:16:51 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion ldentificacion Nombre  Nombre Apellido Apellido Identificacior

CcC 1094957185 CAROLINA GOMEZ  ESPITIA  Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
. bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior(a) CAROLINA GOMEZ ESPITIA identificado(a) con CC 1094957185 registra La siguiente
informacion:

2024-08-05-2:16:51 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
AUX Local TECNICO 2024-03-14 1588 Gobernacion
LABORAL EN del Quindio
AUXILIAR
EN
ENFERMERIA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad
con lo sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud,



Dosquebradas, 08 de julic 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICA

Que la sefiora CAROLINA GOMEZ ESPITIA identificado con CC 1.094.957.185 de
Armenia Quindio, laboro con nosotros como cuidadora de dos adultos mayores, por el
tiempo de seis afios (6) desde 26 de junio 2015 al 05 de enero 2021. en el cual ha

demostrado ser una persona responsable, honesta y cumplidora en todas sus labores
recomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de julio de 2024,

Atentamente:

| 4\
ANZATTARENCY @L\W.

VALENTINA QUICENO HERNANDEZ
JEFE INMEDIATO

CC.1.004.870.929

TEL,3135063022




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION BEHSONAL

z‘lllila L3 1L DA TS

'71.094.957.185
GOMEZ ESPITIA

e 4 5 L

CAROLINA

FECHA DE NaCcimienTo  01-JUN-1996

RESTREPO

(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXQO

25-JUL-2014 ARMENIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION |, s san a8, S0t 0

REGISTRADOR HACIDNI-L
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-2600100-00636660-F-1094957185-20141107 0040853733A 3 41090114




_— I~ Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto | O | 2| Actualizacién
4. Numero de formulario 14902304886
(415)7707212489984(8020) 00000149023048.
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electronico
1 O 9 4 9 5 7 3 8 5 Impuestos y Aduanas de Armenia i
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1094957185
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento l:u. Ciudad/Municipio
.OLOMB!A 1 6 9 |Quindio 6 3 : Armenia 001
1. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
GOMEZ ESPITIA CAROLINA
35. Razon social
36. Nombre comercial 37. Sigiu
!
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 |Calarca 1:3 0
41. Direccion principal -
AV ANCIZAR LOPEZ CARR 11 14 09 BRR GUALLAQUIL
42, Carreq electrénico carolinaespitiago@gmail.com
43. Cadigo postal i44. Teléfonc 1 304490084 145 Telétono2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Activided secundaria Otras actividades 2. Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha inicto sctivicad 50. Cédige 1 2 51. Codigo establecimisntos
1
B29sgfleorzrro7fll gl <o | l | i | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
: ! ! |
sewols 49 | | [ 3 op 4 L L L 0 bbb
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | | k l | | l I 1 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Mogo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I I | o —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Fara uso exclusivo de [a DIAN
59. Anexas [j NO 60. No. de Falios: &1. Fecha [2023 -03-13/08:55:25 l
La informacion suministrada a traveés del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unice Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los precedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la poiitica de
tralamiento de datos ley 1581 de 2012. g84. Nombre GOMEZ ESPITIA CAROLINA
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Ernbin mnmacaciln dasimasic BNECAS A7 AAAL AC.ARAA PR




INFORME DE ACTIVIDADES NUMERO 5 DESARROLLADAS POR PARTE DE LA
AUXILIAR DE ENFERMERIA CAROLINA GOMEZ ESPITIA LABORA EN LA
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA.
PERIODO DEL 04 DE JULIO AL 03 DE AGOSTO 2024.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Auxiliar de enfermeria para la atencion primaria en salud
de los usuarios de la Alcaldia de Pereira que se encuentran bajo el cuidado y la proteccion
integral de la Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion ecuestre de Risaralda.

ALCANCE DEL CONTRATO

Velar por el cuidado de los adultos mayores con alguin tipo de discapacidad fisica, manteniendo
en ellos, la limpieza personal estricta, su bafio diario, su piel bien seca y humectada, su pafial
bien puesto para evitar derrames y filtraciones de residuos organicos, vigilancia en su cambio,
control en prendas de vestir, ropa limpia y adecuada para el clima y el entorno de la fundacion,
brindar la mejor apariencia personal, peinados, afeitados corte de ufias de pies y manos.

1 El aseo e higiene personal como pilar de nuestra atencion en el adulto mayor haciendo énfasis
en este proceso brindando un acompafiamiento adecuado, continuo y oportuno en nuestra
poblacién con discapacidad, pero también una educacion continua a todos los adultos mayores
de nuestra fundacion. Encaminados a cuidar su salud y autocuidado personal.

Durante este periodo se ejecutaron las siguientes actividades:

e Se realizo el acompanamiento a los adultos mayores que necesitan la ayuda para el
bafio, la presentacion y demas verificando siempre estado integro de la piel realizando
ademas hidratacion de esta. Actividades de autocuidado: corte de ufias, corte de cabello,
corte de barba

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescba@gmail.com




Centro de proteccion v hicoestar
para ol ailulto mayor

2. La seguridad del adulto mayor protegiéndolo de entornos peligrosos como lo son: &reas
comunes con pisos humedos, escalones y constante identificacion de peligros potenciales v la
constante clasificacion de usuarios con riesgo de caida.

Durante este mes se realizd acompafiamiento a aquellos adultos mayores que lo requieren ya
que tienen algun tipo de discapacidad o problema para desplazarse aducando ademas el
correcto uso de medidas de seguridad que encontramos en la fundacién como son: ramplas y
barandas.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescba@gmail.com



i v hienestar
mdulta mayor

Centro de pi
pura ol

3. El cuidado, constante de patologias comunes en nuestros Adultos mayores en especial las
que se generan en la piel, que tienen como origen heridas, humedad o friccidn, y alergias

donde se presenta prurito y picazén
Durante este periodo se realizaron cuidados especificos de piel a todos los adultos mayores

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescha@gmail.com
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4. Registro contintio en historias clinicas, donde se procesa toda la informacién y seguimiento
de cada uno de los adultos mayores, en sus patologias fisicas y mentales para poder establecer
si requiere de un tipo de atencidén mas especializada o traslado a otra unidad de salud.

Durante este periodo se revisaron los cardes de todos los adultos mayores asi verificando que
todos los adultos se estén tomando los medicamentos que le corresponde

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca Ei Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescba@gmail.com




